
　今回のテーマについての質問を事前に受け付けていますので、別添質問
票によりご提出ください。質問については、セミナー内で取り上げることを予
定しています。
　また、講演中聞けなかったこと、全体を通しての質問等にもお答えします。
　個別にご相談したい方につきましては、是非、令和５年８月28日(月)に開

 　事前申込制です。「建設業経営支援セミナー申込書」に会社名等

 をご記入いただき、申込先にメールによりデータ送信願います。

○申込先：北海道建設業サポートセンター

・送信先メールアドレス：kenjo.kojik@pref.hokkaido.lg.jp

　※ FAX：０１１－２３２－６３３５

北海道建設業サポートセンター
TEL：０１１－２０４－５８１０

開 催 方 法  オンライン開催

中小企業診断士

　　松居　正道　氏

主 催

日 時  令和５年(2023年) ７月28日（金）13:30～15:30

参 加 料  無　料

○テーマ
待ったなし！！
時間外労働の上限規制の取り組み方

○その他
　気になったことは、講演の途中でも質問できます。
（Zoomのリアクションによる挙手やチャット機能の活用等）

講 　　演

※　講演約90分、休憩約10分、質疑応答約10分を予定しています。

質疑応答

催予定の 「専門相談会」(募集締切:令和５年８月18日)をご利用願います！

（主な内容）
　・上限規制の仕組みや罰則
　・変形労働時間制
　・残業削減解消策の有効策とは
　・解消策の進め方

○講  師

 北海道建設業サポートセンター(北海道建設部建設政策局建設管理課)

申 込 方 法
　　※ PCトラブルなどで、一時的にメール送信が困難な場合は、FAX可。　

申込締切 令和５年(2023年)７月14日（金)

お問合せ先

「建設業経営支援セミナー」
【令和５年６月14日】

参加無料！

北海道建設業サポートセンターでは、建設業界の抱える課題をテーマに掲げた建設業

経営支援セミナーを開催しており、今回のセミナーでは、令和６年（2024年）４月1日から建

設業においても時間外労働の上限規制が適用されることから、規制の仕組みを理解して

もらうとともに、変形労働時間制や残業削減解消策など即応性があり、有効な対策をお

伝えします。



　令和５年(2023年)７月28日(月)に開催する「建設業経営支援セミナー」への参加を希望する方

は、次の項目を必ずご記入のうえ、申込先に送信願います。

※　同じ会社でも、別々の端末からご視聴される場合は、それぞれ申込書のご提出をお願いいたします。

1

2

3

4

5

　※参加される際の注意事項
・Zoomのアカウント名は、「【市町村名】企業名」で
　必ずご登録願います。
　（質疑応答の際、アカウント名（市町村名 企業名）でご対応となります。）

　※質問のある方は別添質問票をご提出ください。
・質問についてはセミナー内で取り上げることを予定しています。

【建設業経営支援セミナーの申込先】
① 「建設業経営支援セミナー申込書」（電子データ(Excel)）

を、北海道のホームページよりダウンロード願います。

② 申込書に、会社名等をご記入願います。

③ ご記入していただきました申込書（Excelデータ）を、

次の「メール送信先」にメールでご提出願います。

●次のアドレスから、申込書のある北海道のホームペ
　ージにアクセスできます。

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/kn/ksk/ksgs/index.html

★メール送信先　：北海道建設業サポートセンター
　　　　　　　　　（北海道建設部建設政策局建設管理課）
★メールアドレス：kenjo.kojik@pref.hokkaido.lg.jp

※　パソコンのトラブルなどで、一時的にメール送信ができない場合は、FAX可。

F A X送信先：０１１－２３２－６３３５

セミナー(申込)の締切：令和５年(2023年)７月14日(金)

企 業 名
( 団 体 名 )

ご
連
絡
先

住 所

電 話 番 号

メ ー ル
ア ド レ ス

参加者氏名 所属部署・職名

参 加 者

次のQRコードから、

申込書のある北海道

のホームページにア

クセスできます。

建設業経営支援セミナー申込書



質問者氏名等

記入欄

提出先
　北海道建設業サポートセンター
　・送信先メールアドレス：kenjo.kojik@pref.hokkaido.lg.jp

お問合わせ先
　北海道建設業サポートセンター
　・０１１－２０４－５８１０

建設業経営支援セミナー事前質問票

　セミナーを受講している途中で質問等を考えるのはハードルが高いといった
ご意見をいただいたことから、事前に今回のテーマ「待ったなし！！時間外
労働の上限規制の取り組み方」について、皆様の聞きたいことや気になるこ
とを確認させていただき、セミナーにて講師が回答する時間を設けますの
で、ご質問等がございましたら、お気軽にご連絡ください。
　セミナー内で、講師が質問を取り上げた際は、ご質問者様にお話しを伺うこと
もあります。
　なお、時間の都合等により、全ての質問等にお答えできない場合や似た内
容の質問等はまとめて回答させていただく場合もございますのでご了承願い
ます。

企業名 担当者名


